ARZTEKAMMER MECKLENBURG-VORPOMMERN m

Kérperschaft des offentlichen Rechts

Was Weiterbilder und Assistenzarzte wissen missen
Das Weiterbildungszeugnis

Das Weiterbildungszeugnis unterscheidet sich in seinen Grundlagen von einem Arbeitszeugnis,
das vom Arbeitgeber auszustellen ist. Die besonderen Charakteristika des Weiterbildungszeug-
nisses werden im Folgenden erlautert.

Zu den Pflichten des weiterbildenden Arztes gehort die Erstellung eines Weiterbildungszeugnis-
ses, vgl. § 9 Weiterbildungsordnung (WBO) der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern:

Der befugte Arzt hat dem in Weiterbildung befindlichen Arzt (ber die unter seiner Verantwor-
tung abgeleistete Weiterbildungszeit ein Zeugnis auszustellen, das im Einzelnen die erworbenen
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten darlegt und zur Frage der fachlichen Eignung ausfihr-
lich Stellung nimmt. Das Zeugnis muss auch Angaben (ber den zeitlichen Umfang der Teilzeit-
beschéftigungen und Unterbrechungen in der Weiterbildung enthalten.

Diese Pflichten gelten nach Beendigung der Befugnis fort. Auf Antrag des in der Weiterbildung
befindlichen Arztes oder auf Anforderung durch die Arztekammer ist grundséatzlich innerhalb von
drei Monaten und bei Ausscheiden unverziglich (ohne schuldhafte Verzégerung) ein Zeugnis
auszustellen, das den (oben genannten) Anforderungen entspricht.

Das auch als Gutachten anzusehende Weiterbildungszeugnis des Weiterbildungsbefugten dient
zur Vorbereitung der Entscheidung der Arztekammer M-V iiber die Zulassung des Weiterbil-
dungsassistenten zur mindlichen Prifung (vgl. § 12 Abs. 1 Satz 2 WBO).

Daher ist neben den Aussagen tber den Ablauf der Weiterbildungszeit ausfihrlich zu den wah-
rend dieser Zeit erworbenen Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten und zur fachlichen
Eignung des Weiterbildungsassistenten Stellung zu nehmen. Auch wenn die Beurteilung ei-
nes Kollegen grundsatzlich von Wohlwollen getragen ist, muss die Bestatigung ein Spiegelbild
der gezeigten Leistungen sein. Die fachliche Eignung des in Weiterbildung befindlichen Arztes
ist konkret zu bewerten, denn das Weiterbildungszeugnis ist wesentlicher Bestandteil fur den
Nachweis entsprechender Kompetenzen fur die Anerkennung einer Qualifikation nach der Wei-
terbildungsordnung. Neben der ins Detail gehenden Darlegung der erlangten Kenntnisse und
Fahigkeiten, darf eine schlussfolgernde Gesamtwiirdigung und im abschlieBenden Zeugnis auch
der sog. , Eignungsvermerk” nicht fehlen.

Ein Weiterbildungszeugnis enthalt folgende Angaben:
- Name, Vorname, Geburtsdatum des Assistenten

Dauer der Weiterbildungszeit sowie Angaben Uber Unterbrechung der Weiterbildung
durch Krankheit, Wehrdienst, Schwangerschaft, Sonderbeurlaubung etc.
Art der Tatigkeit mit Angaben tUber Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigung, Teilnahme an
Nacht- und Bereitschaftsdiensten, Angabe einzelner Tatigkeitsabschnitte in den Berei-
chen Station, Ambulanz, Funktionsdiagnostik, ITS, Notaufnahme etc.
Ausfiuhrliche und detaillierte Darstellung der in den angegebenen Zeitraumen im Einzel-
nen vermittelten und erworbenen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten und die er-
brachten arztlichen Leistungen (Untersuchungs- und Behandlungsverfahren), wobei die
Anforderungen nach der WBO und die Richtlinien Gber den Inhalt der Weiterbildung als
Grundlage zu berucksichtigen sind. Aufzufthren sind nur die tatsachlich erworbenen In-
halte.
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- Exakte Zahlenangaben der selbstandig durchgefuhrten Untersuchungen, Operationen,
ersten Assistenten etc.

- Stellungnahme zur fachlichen und persoénlichen Eignung zur Erlangung der Bezeichnung
im abschlieBenden Zeugnis (sog. Eignungsvermerk). Es besteht die Pflicht des Wei-
terbilders beim Fehlen der Eignung bzw. der noch nicht erreichten Eignung, dieses
ebenfalls zu vermerken.

- Die Erganzung durch Anlagen, wie zum Beispiel ein detailliertes Leistungsverzeichnis
der selbstandig erbrachten Eingriffe, Operation- und Untersuchungszahlen, ist moglich.
Letztere sind mit Unterschrift des Weiterbilders zu bestéatigen.

Die Erstellung des Weiterbildungszeugnisses auf einem Briefkopfbogen der Weiterbildungsstéat-
te und mit Angabe des Ausstellungsdatums ist zu beachten. Sind mehrere Arzte gemeinsam
zur Weiterbildung berechtigt, missen diese das Zeugnis auch gemeinsam unterschreiben.

(veréffentlicht im Arzteblatt Mecklenburg-Vorpommern Heft 8/2015)
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